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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
КАЧУГСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
БИРЮЛЬСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА
РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ В БИРЮЛЬСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ»

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», ст. 31 Устава МО Бирюльское сельское поселение, Дума Бирюльского муниципального образования
РЕШИЛА:

1.Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Бирюльском муниципальном образовании.
2. Настоящее решение опубликовать в печатном органе «Вести Бирюльки»и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте администрации Бирюльского сельского поселения birulka.3dn.ru;
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.


Председатель Думы
Глава Бирюльского сельского поселения
А.Ю. Будревич

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Бирюльского
 сельского поселения
от 26.11.2018 г. № 92

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ В БИРЮЛЬСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
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Глава 1.Общее положение
1. Настоящее Положение определяет Порядок оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в Бирюльском МО сельском поселении в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями  315,316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» , Законом Иркутской области от 17.12.2008 № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутатов, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области № 40/186-пп от 29 декабря 2009 года "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области ",Уставом  Бирюльского муниципального образования
2. Выборному должностному лицу оплата труда производится за счет средств бюджета Бирюльского муниципального образования  в пределах фонда оплаты труда выборных должностных лиц.
3. Формирование расходов на оплату труда выборных должностных лиц  на соответствующий год производится в пределах норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, определяемого в соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

Глава 2.Оплата труда

1. Оплата труда выборного должностного лица местного самоуправления в МО Бирюльском сельском поселении включает в себя ежемесячные выплаты – денежное содержание.
1.1. Денежное содержание состоит из:
 - должностного оклада  в размере 5800,00 рублей;
 - надбавки за выслугу лет в максимальном размере -30 % должностного оклада;  
 - ежемесячного денежного поощрения в размере до 3 месячных денежных поощрений  для главы муниципального образования;
- надбавки  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере – 10% должностного оклада.
1.2. Денежное поощрение состоит из:
 - должностного оклада в размере 5800 рублей;
 - надбавки за выслугу лет в максимальном размере – 30% должностного оклада;
 -надбавки  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере – 10% должностного оклада;
 - единовременной выплаты к отпуску в расчете на месяц, которая  определяется суммированием должностного оклада, максимального размера надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Денежное содержание выплачивается с учетом надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,   районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области и  за работу в Качугском районе. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в Южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретный размер должностного оклада, виды и размеры иных выплат устанавливаются выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе в МО Бирюльском сельском поселении, нормативными правовыми актами администрации МО Бирюльское сельское поселение в пределах установленного законодательством  Иркутской области  с учетом средств местного бюджета.

Глава 3.Виды отпусков.
Главе сельского поселения предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью 30 календарных дней и  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней. Установить материальную помощь в размере двух должностных окладов.
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